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CORRIENTE LEGISLATIVA - CONTRATACION PUBLICA -

REGIMEN MUNICIPAL

El buzon hacendario seria el
unico canal de notificacion

El Plenario aprobo en primer debate el expediente 25.093, que haria del buzén hacendario el Gnico medio de notificacion de la Administracién
Tributaria y llevaria a la ley el calendario de pagos parciales que hoy fija un reglamento. En la misma semana entré a regir la Ley N.° 10.971,

que lleva el incumplimiento laboral y de seguridad social al catalogo sancionatorio de la contratacion publica.

EN BREVE

T T

El 25.093 haria del buzon hacendario el Gnico
medio de notificacion a partir del 1.° de enero
siguiente a su publicacién.

Los pagos parciales de junio, setiembre y di-
ciembre pasarian del reglamento a la ley, con la
retencion del 2% aplicable de oficio.

T La Ley N.° 10.971 rige desde el 8 de octubre y
alcanza a todo oferente y contratista del
Estado.

EN DETALLE - LO QUE YA TIENE TEXTO PRESENTADO
EXPEDIENTE 25.093 - DESCARGAR PROYECTO
Un solo canal de notificacion

«Reformas legales para la implementacion del Proyecto de
Hacienda Digital (Sistema TRIBU-CR)»

Aprobado en primer debate el 6 de octubre; se describe su redaccion
final, votada el 8, que regiria el 1.° de enero siguiente a su publicacién. El
articulo 3 reforma los articulos 134 y 137 del Codigo de Normas y Procedi-
mientos Tributarios: el buzén hacendario seria el inico medio de notifica-
cion, con alertas al celular o al correo registrados; la notificacién se tendria
por hecha el dia habil siguiente al depdsito y los plazos correrian desde el
dia habil siguiente. En procedimientos determinativos y sancionadores
podria sefalarse un correo para el tramite, y quien esté en brecha digital
podria habilitar el buzén en persona. A los no inscritos sin buzén ni correo
se les notificaria personalmente o por un solo edicto. Se derogaria el ar-
ticulo 137 bis, y las dependencias con calidad de Administracion Tributaria
tendrian 36 meses para implementar el buzén.

Los pagos parciales pasarian del reglamento a la ley. El articulo 22 de la
Ley N.° 7092 todavia dice marzo, junio y setiembre; las cuotas de junio, se-
tiembre y diciembre se pagan por el Transitorio | del Reglamento de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. El articulo 2 lleva ese calendario a la ley, dis-
pone que para quien inicia actividades las cuotas se calculen para el perio-
do siguiente y faculta a la Administracion a aplicar de oficio a los pagos

Diagnostico de exposicion fiscal y laboral

parciales la retencion del 2% y otras retenciones a cuenta. Los agentes de
retencion deberian certificar lo retenido a mas tardar en enero o cuando
el contribuyente lo pida. El articulo 1 abriria a Hacienda las herramientas
de valoracion del Organo de Normalizacién Técnica para traspasos de in-
muebles y otros impuestos que administra Tributacion.
LEY N.° 10.971 - VER LEY

Vender al Estado exige estar al dia

«Ley de Responsabilidad Laboral de los Contratistas con el
Estado», expediente 24.547

Publicada en el Alcance N.° 136 a La Gaceta N.° 190 del 8 de octubre de
2026, rige desde esa fecha. Reforma el inciso f) del articulo 14 de la Ley
N.° 9986, Ley General de Contratacion Publica: oferentes y contratistas
deben cumplir sus obligaciones con la CCSS y el Fodesaf, las laborales, la
poliza de riesgos del trabajo ante el INS y los impuestos nacionales, tam-
bién en contrataciones de entes y organismos internacionales en el pais.

El incumplimiento entra al catdlogo sancionatorio. Se reforma el inciso r)
del articulo 119 —incumplir la legislacion laboral en salarios, aguinaldo y
jornada, entre otras, y no pagar la péliza de riesgos del trabajo ni las con-
tribuciones a la CCSS, el INA, el Fodesaf y el IMAS—, se corre la numera-
cion de los incisos siguientes y se reforma el parrafo final: acreditada la
falta, se excluye la oferta y, si se detecta en la ejecucion, se resuelve el
contrato. La responsabilidad prescribe a los cinco afnos del hecho.

Revisamos quién recibe hoy las notificaciones de Hacienda en su organizacién y con qué control de plazos, conciliamos sus retenciones con los pagos
parciales y, si vende al Estado, verificamos que pueda acreditar que esta al dia en seguridad social y obligaciones laborales. El resultado es una hoja de
ruta con prioridades y plazos. Solicitelo a notificacionesgp @gp-asociados.com. El codigo QR de cada documento abre el texto completo.
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LA AGENDA PARALELA - REGIMEN MUNICIPAL

La semana dejé ademas dos proyectos del diputado Gonzalo Ramirez Zamora sobre ingresos municipales; en lo laboral, el 24.290, de jornadas
excepcionales de hasta doce horas, se aprobé en primer debate el 8 de octubre y pasé a la Comision de Redaccién.

EXPEDIENTE QUE PROPONE A QUIEN ALCANZA
25.822 Facultaria a municipalidades y concejos municipales de distrito a aprobar  Contribuyentes de impuestos municipales, im-
DESCARGAR programas temporales que condonen intereses, recargos y multas: hasta  puesto sobre bienes inmuebles, tasas por servi-
PROYECTO 50% en deudas de hasta un afo, 75% de uno a tres aflos y 100% en las de  cios y contribuciones especiales municipales. Ex-

mas de tres. El principal no podria condonarse. Exigiria estudio técnico-fi- cluiria precios publicos, canones y alquileres.
nanciero, acuerdo de dos terceras partes del concejo y aviso a la Contralo-
ria; acogimiento de hasta seis meses y cuatro afios entre programas.

25.821 Reformaria los articulos 1y 2 de la Ley N.° 3580 y adicionaria un articulo 6 Municipalidades que administran estaciona-
DESCARGAR bis de razonabilidad: las tarifas del estacionamiento regulado no podrian  miento regulado en vias publicas, sus usuarios y
PROYECTO ser inferiores al 50% ni superiores al 75% de lo que cobren los estaciona- el comercio de esas zonas.

mientos privados por servicios similares, y su establecimiento o ampliacién
no podria tener finalidad predominantemente recaudatoria.

| «Se establece el buzon hacendario como el tinico medio que la Administracién Tributaria utilizard para el
envio...»

1 Expediente 25.093, redaccion final del 8 de octubre de 2026, articulo 3; texto propuesto para el articulo 134 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

LO QUE SIGUE - EL CALENDARIO QUE YA ESTA EN LA NORMA

MOMENTO OBLIGACION O EFECTO, Y SU FUNDAMENTO
15 de octubre de 2026 Declaracién y pago del IVA del periodo de setiembre, articulo 27 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
30 de noviembre de 2026 Antes de esta fecha debe quedar aprobada la Ley de Presupuesto 2027, articulo 178 de la Constitucion Politica.
Diciembre de 2026 Tercer pago parcial del impuesto sobre las utilidades, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes, articulo 22 de la Ley N.° 7092 y

Transitorio | de su Reglamento, Decreto Ejecutivo N.° 43198-H.
1.° de enero de 2027 Entra en vigor la resolucion MH-DGT-RES-0015-2026, sobre la aplicacion de las NIIF en materia tributaria.

8 de abril de 2027 Vence el transitorio Unico de la Ley N.° 10.971: seis meses para que las instituciones ajusten sus sistemas y puedan acreditar
el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social.

NUESTRA RECOMENDACION

Ol Nombre hoy un responsable del buzén hacendario. Si el 25.093 se aprueba en segundo debate, desde el 1.° de enero siguiente a su publicacion
el buzoén seria el Unico canal y la notificacion se tendria por hecha el dia habil siguiente al deposito: revisarlo deja de ser una tarea ocasional y
pasa a ser un control diario con responsable, suplente y bitacora.

02 Concilie sus retenciones con los pagos parciales. Si el proyecto se aprueba, Hacienda podria aplicarlas de oficio a cada cuota y el agente retene-
dor tendria que certificarlas: cuadre desde ya lo retenido contra lo declarado.

03 Si vende al Estado, documente que esta al dia antes de ofertar. La Ley N.° 10.971 ya rige: incumplir la legislacion laboral en salarios, aguinaldo o
jornada, o no pagar la péliza de riesgos del trabajo o las contribuciones a la CCSS, el INA, el Fodesaf y el IMAS, es causal de sancion, de exclusion
de la oferta y de resolucion del contrato en ejecucion.

FUENTES Y VERIFICACION

El expediente 25.093 se verificd contra su redaccion final del 8 de octubre de 2026; el 24.290, contra su texto actualizado del 26 de agosto de 2026, y los ex-
pedientes 25.821y 25.822, contra su texto integro tal como fue presentado —numero, titulo oficial, firmantes y articulado—; su tramite, contra el Sistema de
Informacion Legislativa. La Ley N.° 10.971 se verificd en el Alcance N.° 136 a La Gaceta N.° 190 del 8 de octubre de 2026, y el calendario, en el Reglamento de
la Ley del Impuesto sobre la Renta y el comunicado CP-20-2026 de Hacienda. El codigo QR y el enlace de cada entrada abren ese mismo texto. Estado de la
corriente legislativa al 12 de octubre de 2026.

Los expedientes citados son proyectos de ley en tramite al 12 de octubre de 2026: no constituyen derecho vigente mientras no se aprueben y se publiquen como ley, y su texto puede variar durante el
tramite. La Ley N.° 10.971 ya esta publicada y rige desde el 8 de octubre de 2026. Este documento contiene informacién general y no sustituye la asesoria sobre un caso concreto.
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